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1. INLEIDING BELEIDSPLAN 

Stichting Tien Yan Nederland zet zich in voor de kwetsbare groep binnen de Chinese 
gemeenschap in Nederland. Dit zijn groep mensen die niet volwaardig kunnen participeren 
en/of integreren in de Nederlandse samenleving en maatschappij. Dit beleidsplan geeft u een 
leidraad voor de bedrijfsvoering van de stichting. Het bestuur van Stichting Tien Yan 
Nederland zal volgens de leidraad van dit beleidsplan de besluitvorming voeren namens de 
stichting. 

Stichting Tien Yan Nederland wilt in aanmerking komen voor het keurmerk ANBI (Algemeen 
Nut Beogende Instellingen). Dit beleidsplan is samengesteld volgens de richtlijnen van de 
ANBI-status. 

De ANBI-status geeft voor donateurs en sponsoren fiscaal voordeel, zodat zij hun donaties 
kunnen aftrekken van de inkomsten- en of vennootschapsbelasting. De voorwaarden kunt u 
vinden op de website van de Belastingdienst.  

 

 

 

2. STICHTING TIEN YAN NEDERLAND 

Stichting Tien Yan Nederland is een platform waarbij migranten, de nakomelingen van de 
migranten, kwetsbare mensen en ouderen hun talenten kunnen ontwikkelen om elkaar te 
helpen en het gebruiken in de Nederlandse maatschappij. 

 

Gegevens Stichting Tien Yan Nederland 

Naam   : Stichting Tien Yan Nederland 

Adres   : Langswater 95, 1069 TR Amsterdam 

Telefoon  : 06-25152700 (maandag t/m vrijdag van 08:30 tot 17:00) 

E-mail   : info@tienyan.nl 

RSIN-nummer : 8588.92.819 

KvK-nummer  : 71894292 

IBAN-nummer : NL11 ABNA 0823 7300 85 

  



 

 
Versie 2.1 Beleidsplan Stichting Tien Yan Nederland 3 

 

3. MISSIE/VISIE & STRATEGIE 

Stichting Tien Yan Nederland heeft geen winstoogmerk en heeft ten doel het ontwikkelen en 
uitvoeren van activiteiten en diensten ten behoeve van de kwetsbare mensen en ouderen van 
Chinese afkomst die in Nederland wonen en niet volwaardig kunnen participeren en/of 
integreren. Middels door het uitvoeren van activiteiten en diensten streeft Stichting Tien Yan 
Nederland een bijdrage te leveren aan een gezonde ontwikkeling van alle Chinese migranten, 
en de nakomelingen van de migranten, in de Nederlandse samenleving en maatschappij. 

 

3.1. Doelgroep 
Stichting Tien Yan Nederland richt zich op alle migranten van Chinese afkomst die in 
Nederland wonen, in het algemeen van jong tot oud. In de opstartfase zal de stichting vooral 
richten op de kwetsbare mensen en ouderen die rond of onder de armoedegrens leven, met 
een beperking of langdurige/chronische ziekte. 

 

3.2. Statutaire Doelstellingen 
• Migranten helpen integreren en participeren in de Nederlandse samenleving. 
• De zelfredzaamheid bevorderen van ouderen en hen te stimuleren om goede contact 

te maken met de samenleving. 
• De eigenwaarde van zowel jonge als oude kwetsbare mensen te versterken. 

 

3.3. Bestemming liquiditeitssaldo 
Zoals blijkt uit artikel 13 van de statuten wordt een eventueel batig liquiditeitssaldo van de 
ontbonden stichting besteed aan een goeddoelinstelling die kwalificeert als een algemeen nut 
beogende instelling in de zin van de Nederlandse belastingwetgeving. 

 

3.4. Werkzaamheden 
Het ontwikkelen en uitvoeren van activiteiten en diensten, ten behoeve van de vastgesteld 
doelgroep. Het werven van diensten, middelen en goederen die ten goede komen aan de 
activiteiten en diensten. 
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4. ACTIVITEITEN/DIENSTEN 

4.1. HULPLIJN 

Zowel professionals als particulieren kunnen met hun hulpvragen middels de hulplijn, in 
contact komen met Stichting Tien Yan Nederland. Er kan zowel informatie worden verstrekt als 
ook consult en ondersteuning worden geboden.  

 

4.2. PLUSPUNTEN 

Het doel is direct op locatie hulp en ondersteuning te kunnen bieden aan hulpvragers. Dit komt 
voort uit de behoefte van Chinese ouderen die over het algemeen op deze manier hulp 
zoeken. 

 

4.3. HUISBEZOEKEN 
Wekelijks worden huisbezoeken gebracht aan verschillende ouderen om eenzaamheid en 
sociaal isolement onder hen te doorbreken. Er wordt praktische hulp en ondersteuning 
geboden, het gaat vooral o.a. om gezelschap. Op deze manier vindt tevens vroegsignalering, 
maar ook een zekere vorm van toezicht, plaats. 

 

4.4. MANTELZORG-ONDERSTEUNING 
Naar behoefte, gaan mantelzorg-ondersteuners, periodiek bij behoeftigen langs om samen 
met ouderen iets te ondernemen. Het betreft een maatjesproject met als doel eenzaamheid 
en sociaal isolement verminderen en toezicht te houden. Tevens heeft het de functie het eigen 
netwerk van ouderen te ondersteunen en ontlasten van (dagelijkse) zorg. 

 

4.5. DAGBESTEDING 
Om eenzaamheid en sociaal isolement te doorbreken, verzorgt Stichting Tien Yan Nederland in 
samenwerking met Cordaan, dagbesteding voor Chinese ouderen, welke erop gericht is 
creativiteit en beweging te stimuleren. Daarnaast wordt zelfredzaamheid vergroot en 
gestimuleerd door het aanbod van Nederlandse taallessen. 

 

4.6. BUURTACTIVITEIT ZUIDOOST 
In Amsterdam Zuidoost worden wekelijks activiteiten georganiseerd voor buurtbewoners o.a. 
gezelschap maar ook het stimuleren van onderlinge sociale contacten tussen bewoners. Er is 
aandacht voor creativiteit, vitaliteit en educatie. 
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4.7. BUURTACTIVITEIT CENTRUM 
Er worden activiteiten georganiseerd voor vitae Chinese ouderen. Sociale contacten worden 
gestimuleerd en verbindingen worden gelegd om vereenzaming en sociaal isolement tegen te 
gaan. Daarnaast is er een gespreksgroep en wordt er coaching geboden. Tot slot wordt in Huis 
van de Tijd, Nederlandse taallessen aangeboden ter vergroting van zelfredzaamheid. 

 

4.8. PLANNING/VERDERE ONTWIKKELING 

Stichting Tien Yan Nederland heeft de wens en het plan om haar diensten verder uit te breiden 
naar landelijk niveau. De eerste stappen hiertoe zijn reeds gezet. Zo biedt Stichting Tien Yan 
Nederland op dit moment dagbesteding aan Chinese ouderen op een locatie in Den Haag.  

 

 

 

5. BELONINGSBELEID BESTUURDERS 

 Het bestuur is belast met het besturen van de stichting. Dit is vastgesteld in artikel 4 lid 5 van 
de statuten van de stichting. De bestuurders ontvangen geen beloning voor de 
bestuurswerkzaamheden die zij voor Stichting Tien Yan Nederland verrichten en ligt in handen 
van de volgende bestuurders: 

 
Functie  : Voorzitter 
Naam   : Mevrouw P.K. Wong, Joyce 
Bevoegdheid  : Gezamenlijk bevoegd met andere bestuurders 
 
Functie  : Secretaris 
Naam   : Dhr. T.C. Chan, Walter 
Bevoegdheid  : Gezamenlijk bevoegd met andere bestuurders 
 
Functie  : Penningmeester 
Naam   : Mevrouw S.B. Ang-Tan, Mei Mei 
Bevoegdheid  : Gezamenlijk bevoegd met andere bestuurders 
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6. FINANCIËN 
 
 Stichting Tien Yan Nederland streeft de komende jaren naar een stabiele instroom van 
inkomsten om haar doelstellingen te kunnen volbrengen. 
 
6.1. Het werven van gelden 
Op dit moment verwacht Stichting Tien Yan Nederland een doorlopend instroom van 
inkomsten uit samenwerking met zorgverleners en woningcorporaties (voor het begeleiden in 
het proces van zorg- en woonvoorzieningen aan de doelgroep) 

 
Tevens zal Stichting Tien Yan Nederland zich continue bezighouden met het werven van 
financiële middelen uit: 

• Structurele en eenmalige particuliere donaties 
• Sponsoring in geld en/of natura 
• Subsidies van gemeente (verschilt per stadsdeel) 
• Fondsen 

 
6.2. Jaarlijkse kosten 
Er wordt uitgegaan van jaarlijkse kosten om de Stichting draaiende te kunnen houden. 
Onderstaand is een globaal overzicht van de jaarlijkse (basis) kosten van Stichting Tien Yan 
Nederland. 
 
Staat van Baten en Lasten   
   
Baten (giften en donaties) 2022 2021 
Fondsen, bedrijven, subsidies  €  117.678   €  73.898  
Particulieren  €    15.003   €  13.624  

  €  132.681   €  87.522  

   
Lasten   
Personeelskosten  €    86.070   €  72.494  
Huisvestingskosten  €      6.810   €    1.510  
Kantoorkosten  €      4.129   €    2.201  
Bank- en rentekosten  €          173   €        586  
Giften  €      3.000   €    3.100  

  €  100.182   €  79.891  

   
Saldo van Baten en Lasten  €    32.499   €    7.631  
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7. BEHEER & BESTEDING VAN HET VERMOGEN 
 

 Stichting Tien Yan Nederland zal niet meer vermogen aanhouden om het werk te kunnen 
uitvoeren wat binnen de doelstellingen valt. Tevens wordt er een bestedingscriterium 
gehanteerd ter voorkoming van niet-redelijke vermogensvorming. De organisatie zal een 
beperkt vermogen achter de hand houden om onverwachte uitgaven op te kunnen opvangen. 
 
Het bestedingsbeleid ligt geheel binnen de context en activiteiten van Stichting Tien Yan 
Nederland. Dit zijn zaken zoals: 

• Algemene kosten  
• Kosten voor huisvesting 
• Personeelskosten 
• Onkostenvergoeding voor vrijwilligers 
• Projectkosten voor de activiteiten/diensten 
• Geld- en fondsenwerving 


